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Les professionnels trouveront ci-aprés des thémes de travail pour progresser et améliorer leurs perforr
et celles de I'entreprise. Cette liste reste ouverte.

Management Efficacité personnelle Communication

Développement d’'une "vision”
Etre leader

Développer son propre leadership Communiquer une image positive de
Avoir confiance et étre enthousiasme I'entreprise

Différents styles de leader
Travail et esprit d’équipe
Manager par I'exemple
Coacher vos équipes
Entrainer vers un objectif
Anticiper, planifier et innover
Prendre des décisions
Gagner la confiance
Décourager les jeux politiques
Communiquer avec impact
Etre toujouis constructif

Etre un professionnel exigeant
Déléguer en termes de résultats

Développer ie potentiel des autres

Gérer les conflits

Evaluer les performances
Rester calme sous pression
Simplifier

Maitriser son temps
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Etre autonome et responsable
Maitriser le potentiel humain
Gérer conflits et changements
Comimuniquer pour entrainer
Batir la coopération

Inspirer et vendre

Identifier ses priorités

Prendre des décisions orientées
Planifier et organiser
Coopérer en équipe
Résoudre les problemes
Optimiser sa délégation
Concentration et focalisation
Obtenir des résultats

Maitriser ses priorités
Résister au stress
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Créer une impression positive
Présenter des informations complexes
Optimiser vos supports visuels
Convaincre avec des arguments
Communiquer avec impact et conviction
Communiquer sous la pression

Susciter 'adhésion au changement
Capter et conserver I'attention
Convaincre avec clarté

Maitriser l'interaction avec votre auditoire
Gérer votre voix et sa dynamique
Renverser les questions embarrassantes
Inciter les autres a agir
Etre naturel et détendu
Renforcer votre image

argques déposées de Ergesis - ©Ergesis 2010

Des ressources et des homme



